附件4：

课程教学设计比赛现场说课评分标准
课程：                   学院：                     教师：                 
	评分项目
	具  体  要  求
	 分值
	得分

	教学内容设计
	课程教学内容能够有效支撑课程目标，与先行后续课程关系合理，符合知识的发现规律和学生的习得逻辑，深度广度适当，并能反映相关学科的最新发展。对所选内容在教材中地位、作用分析理解正确，能准确把握教材的知识结构和体系。对教学内容的处理科学合理，教学重点、难点准确，分析透彻，依据充分。
	30
	

	教学过程设计
	课程教学过程中能够从学科认知规律出发，采用不同的教学策略激发学生的学习兴趣和学习潜力，引导学生进行高阶学习，实现课程目标。教学总体设计科学合理，有新意和独到见解，能实现教学目标。导入、讨论、结束等重要教学环节和突破重点、难点知识的教法设计符合学科特点，能调动学生学习的积极性，有利于培养学生能力。学法设计依据科学，与教法相统一。现代化教学手段的运用有助于提高课堂教学效率。
	40
	

	考核方式设计
	根据课程特点和课程目标的达成设计有效的考核方式，注重形成性评价。考核内容有挑战性，以解决复杂问题能力为核心。考核成绩有区分度，能够引导学生有效学习。
	10
	

	教学成效分析
	学生在教学中受到正确的价值引领，有效激发学习兴趣和探索欲望，在知识、能力、素质等方面均有良好的获得体验，自主学习能力得到锻炼和提升。
	10
	

	团队建设分析
	课程负责人具有崇高的育人情怀、优良的学术水平和教学水平。教学团队的知识、结构、学缘、职称等结构合理，通过集体备课、以老带新和听课助课等多种方式落实“传帮带”，教育教学研讨和教师教学能力提升常态化，并取得较好的效果。形成富有凝聚力的基层教学组织文化，及时总结教学经验、反思教学问题，持续改进课程建设。
	10
	

	总分
	


评委（签字）：                              年    月    日
