
为进一步贯彻落实《中华人民共和国献血法》《山东省实

施<中华人民共和国献血法>办法)》，根据《关于加强全省高等

院校和技工院校无偿献血工作的通知》（鲁卫函〔2024〕114

号）要求，结合学校实际，制定本实施方案。

一、组织机构

为确保无偿献血工作顺利开展，形成主要负责人亲自过问、

分管负责人具体负责、专人具体实施、师生广泛参与的良好工

作格局，成立山东理工大学无偿献血工作专班，成员如下：

组 长：陈 靖

成 员：组织部、宣传部、教师工作部、学生工作部、工

会、校团委、研究生工作部、安全保卫处、后勤管理处、校医

院

办公室设在校团委。

二、重点任务

（一）建立完善无偿献血长效工作机制

1.建立常态化无偿献血工作机制，联合淄博市卫生健康委

员会、淄博市中心血站等部门，每年面向全校师生组织开展集

体无偿献血活动 2 次。（责任单位：校团委、校医院）

2.建立无偿献血者志愿服务队伍，协助采血单位安排好献

血程序、查验身份证、发放献血证和献血登记工作。年度登记



在册志愿者 100 人以上，年累计服务工时 1000 小时以上。（责

任单位：校团委）

3.做好教职工的献血组织工作，鼓励动员适龄、健康的党

员干部带头参与无偿献血，确保教职工献血率不低于全校健康

适龄教职工总人数的 20%。（责任单位：组织部、教师工作部、

工会、各学院）

4.做好在校生的献血组织工作，动员身体健康的学生参加

无偿献血，确保在校生献血率不低于在校生总人数的 10%。对

参加无偿献血学生计入第二课堂成绩单相应学分，并在评先评

优和组织发展等工作中予以适当加分或政策倾斜。（责任单位：

学生工作部、校团委、研究生工作部）

5.做好献血期间的后勤保障服务工作，就近就便为献血车

提供用电服务，维持确保献血活动安全有序。（责任单位：安

全保卫处、后勤管理处）

（二）加强无偿献血工作的监督考核和表彰激励

6.将无偿献血工作纳入社会主义精神文明和文化建设体

系中，定期对各单位献血组织情况进行通报，对各单位落实情

况进行督导，确保完成献血任务。（责任单位：宣传部、校团

委、校医院）

7.开展表彰奖励。学校联合淄博市中心血站等相关部门组

织对在校期间累计3次参与献血或累计献血量600毫升以上的

学生进行表彰，对一年内志愿服务 40 个小时以上的无偿献血

志愿者进行表彰。（责任单位：学生工作部、校团委、研究生

工作部、校医院）



（三）营造无偿献血良好校园氛围

8.加强公益宣传，举办公益讲座，深入宣传献血法律法规

和自愿无偿献血的意义和目的，普及献血科学常识，提升学生

无偿献血知晓率。（责任单位：校医院、校团委）

9.强化舆论引导，利用报纸、广播、电视、网络等媒体，

宣传无偿献血相关知识，宣传报道我校师生在无偿献血中涌现

出的先进事迹。（责任单位：宣传部、教师工作部、校团委）

三、工作要求

（一）提高认识，加强领导。各学院及部门单位要充分认

识做好无偿献血工作的重要意义，把无偿献血工作列入重要议

事日程，请各学院及后勤管理处、图书馆、机关各工会分别明

确明确 1 名无偿献血联络员，切实保证献血工作落到实处。

（二）加强宣传，营造氛围。强化舆论导向，弘扬“奉献、

友爱、互助、进步”的志愿精神，号召更多健康适龄师生参加

无偿献血，在全校、全社会范围内营造良好的无偿献血氛围。

（三）以人为本，优质服务。坚持个人自愿捐献原则，始

终把维护献血者的合法权益作为确保无偿献血工作持续开展

的重要保障，各部门积极做好协调配合，关注师生利益，提供

暖心服务。
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