附件4
部门（单位）廉政风险防控管理监督表
部门（单位）名称：学生工作部（处）武装部                                             2020年11月30日
	序号
	[bookmark: _Hlk526775988]职权事项
	风险
等级
	预防措施
（前期预警、中期监控）
	监督方式
	监督部门
	权力事项
单位责任人

	1
	辅导员系列职称评聘、岗位聘任相关工作
	二级
	严格执行《山东理工大学教师专业技术岗位评聘工作实施办法》（鲁理工大政发〔2020〕53号）及相关通知要求，做好材料审核及保密工作
	实时监督
	纪委监察处
学生工作处
	赵  明
李  萍

	2
	辅导员年度考核（绩效考核）
	二级
	严格执行《山东理工大学辅导员工作考核办法（试行）》（学生函〔2019〕6号）及相关通知要求，做好材料审核及保密工作；保留好相关原始材料。
	实时监督
	纪委监察处
学生工作处
	赵  明
李  萍

	3
	辅导员评优、表彰
	二级
	严格执行相关制度、通知要求，做好材料审核及保密工作，公开公正评选
	实时监督
	纪委监察处
学生工作处
	赵  明
李  萍

	4
	辅导员招聘相关工作
	二级
	汇总应聘者简历信息，依据招聘简章、相关文件及时答复应聘者询问。
对应聘者的材料进行审核时，一份材料要由两个人同时审核。
对应聘者的材料进行网络初审、现场审核、面试前复审等多轮审核。
	实时监督
	纪委监察处
学生工作处
	赵  明
李  萍

	5
	青春在线网站工作
	二级
	内容发布严格执行三级审核制度，保证内容的准确、安全；
建立专门的网络舆情监控队伍，发现问题及时上报，定期分析汇总；
建立网上评论员队伍，做好舆情引导工作，积极主动亮剑发声。
	实时监督
	纪委监察处
学生工作处
	赵  明
李  萍

	6
	[bookmark: _Hlk518552639]易班建设
	三级
	严格执行相关制度、通知要求，做好材料审核，公开公正评选
	实时监督
	学生工作处
	赵  明
李  萍

	7
	学生评优
	三级
	前期预警：加强制度学习，严格执行《山东理工大学学生奖励条例》；
中期监控：严格审核学院上报材料及候选人条件。
	实时监督
	学生工作处
	赵  明
高名亮

	8
	学生违纪处分
	三级
	前期预警：进行制度解读、说明，督促学院严格执行《山东理工大学学生违纪处分规定》；
中期监控：严格审核上报材料、处分程序和处理依据。
	实时监督
	学生工作处
	赵  明
高名亮

	9
	学生违纪处分解除
	三级
	前期预警：加强制度学习，督促学院严格执行《山东理工大学学生违纪处分规定》；
中期监控：严格审核学院上报材料，维护学生合法权益。
	实时监督
	学生工作处
	赵  明
高名亮

	10
	大学生征兵
	三级
	前期预警：加强政治理论和业务知识的学习。中期监控：严格遵守廉政制度，公开办事程序，坚决执行廉洁征兵“十条要求”，积极接受群众监督，坚决做到公开透明，强化监督监管。
	实时监督
	武装部
	赵  明

	11
	本专科学生军训
	三级
	前期预警：加强制度学习，严格执行军训评优各项条件；中期监控：严格审核上报人选条件。
	实时监督
	武装部
	赵  明

	12
	奖助学金评选
	三级
	要求学院严格按照各类奖助学金评选办法组织评选，评选过程中严格执行三级民主评议制度。中心对学院上报的各类奖助学金候选人进行资格复核。评选过程中设举报信箱。
	实时监督
	学生工作处

	赵  明
高名亮

	13
	勤工助学管理
	三级
	中心不定期开展岗位核查工作；督促设岗部门勤工助学指导老师严格考勤；严格岗位申请、审批程序。
	实时监督
	学生工作处
	赵  明
高名亮

	14
	家庭经济困难学生认定
	三级
	要求学院按照《山东理工大学家庭经济困难学生认定办法》严格审核学生提交的家庭经济困难证明材料，严格按照流程进行。
	实时监督
	学生工作处
	赵  明
高名亮

	15
	心理咨询
	三级
	认真学习并遵守《中国心理学会临床与咨询心理学工作伦理守则》并自觉接受监督
	实时监督
	学生工作处
	赵  明
李  萍

	16
	心理危机预防及干预
	三级
	1. 完善学生心理危机干预指导手册，加强对排查工作的指导
2. 学院加强对班级心理委员、心理联络员的培训
	实时监督
	学生工作处
	赵  明
李  萍

	17
	心理健康教育活动
	三级
	1.严格执行制度，做到项目审核公平、公正、公开
2.严格执行经费使用相关管理规定，并自觉接受监督
	实时监督
	学生工作处
	赵  明
李  萍

	18
	进驻单位工作的统筹协调
	三级
	1、严格执行相关工作制度，规范工作流程；
2、加强学习和培训，努力提升服务意识和服务能力；
3、主动加强与入驻单位的沟通联系，及时解决工作中存在的困难和问题，提升服务质量。
	实时监督
	学生工作处
	赵  明
高名亮

	19
	公寓管理中心员工管理、考核
	三级
	《中华人民共和国劳动法》、《山东理工大学公寓管理办法》（鲁理工大政发〔2018〕127号）、《山东理工大学考勤管理办法》（鲁理工大政发〔2018〕132号）、关于印发《山东省事业单位工作人员考核办法》的通知（鲁人社发〔2017〕45号）、关于印发《山东理工大学非事业编用工管理暂行办法》的通知(鲁理工大政发〔2018〕44号)、《学生公寓现有各工种岗位职责及考核细则》、《淄博新乾劳务派遣有限公司派遣员工岗位协议》
	实时监督
考核监督
	学生工作处

	赵  明
李志慧

	20
	社会用工人员工资审核
	三级
	严格核定岗位、加强考勤管理、实行相关部门互相监督。
	实时监督
	学生工作处

	李志慧

	21
	办公用品、劳保等物资的采购与管理
	二级
	根据相关财务制度和物资采购制度，严格执行采购程序，建立物资发放档案，实行领用物品签字制度
	实时监督
	纪委监察处学生工作处
	赵  明
李志慧

	22
	公寓管理中心各项经费报销
	二级
	严格执行学校财务规定
	实时监督
	纪委监察处
学生工作处
	赵  明
李志慧

	23
	勤工助学学生的管理
	三级
	严格审定岗位人数，日常加强考勤监督，工作表实行会签制度，严格把关。
	实时监督
	学生工作处
	赵  明
李志慧

	24
	生活服务项目
	三级
	严格执行《山东理工大学货币管理办法》（鲁理工大政发【2011】19号）、《山东理工大学关于严肃财经纪律和加强财务管理的规定》（鲁理工大党发【2015】14号）等有关财务制度和《山东理工大学招标采购管理办法》（鲁理工大政发〔2016〕172号），认真履行岗位职责。
	实时监督
	学生工作处
	赵  明
李志慧

	25
	国有资产的管理
	三级
	认真执行上级及学校住宿费收费标准，严格审核，确保数据真实性。
	实时监督
	学生工作处
职能部门
	赵  明
李志慧

	26
	学生住宿安排
	三级
	按照《山东理工大学国有资产管理办法》（鲁理工大政发【2017】170号），规范国有资产的处置程序。
	实时监督
	学生工作处
职能部门
	赵  明
李志慧


[bookmark: _GoBack]备注：对各职权事项做好事前的防控，教育、规范业务流程、履行岗位职责等前期预警工作；中期防控要加强监督检查，及时发现问题，避免小问题演化成大问题。
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