附件2
部门（单位）廉政风险识别防控表
部门（单位）名称：学生工作部（处）武装部                                          2020年11月30日
	科室名称
	学生教育科
	责任人姓名
	张雨
	责任人职务
	主任科员

	业务工作职责
	1.学生思想政治教育；2.辅导员队伍建设；3.班级导师工作；4.青春在线网站、易班、“易•青春”网络文化工作室建设；5学生工作处档案、年鉴整理；6.《大学生职业生涯规划》课程教学工作。

	党风廉政职责
	严格履行党风廉政建设责任制，认真执行上级及学校相关法规及制度，根据相关工作流程开展工作

	风险事项
	风险点
	防控措施
	科室自我风险评估（级别）
	部门风险评估（级别）

	辅导员系列职称评聘、岗位聘任相关工作
	申报材料的真实性审核以及材料的保密性管理。
	严格执行《山东理工大学教师专业技术岗位评聘工作实施办法》（鲁理工大政发〔2020〕53号）及相关通知要求，做好材料审核及保密工作。
	二级
	二级

	辅导员年度考核（绩效考核）
	考核材料的真实性审核以及材料的保密性管理；分数计算的准确性。
	严格执行《山东理工大学辅导员工作考核办法（试行）》（学生函〔2019〕6号）及相关通知要求，做好材料审核及保密工作；保留好相关原始材料。
	二级
	二级

	辅导员评优、表彰
	申报材料的真实性审核以及材料的保密性管理。
	严格执行相关制度、通知要求，做好材料审核及保密工作，公开公正评选。
	二级
	二级

	辅导员招聘相关工作
	有关材料审核容易出现差错。
	汇总应聘者简历信息，依据招聘简章、相关文件及时答复应聘者询问。
对应聘者的材料进行审核时，一份材料要由两个人同时审核。
对应聘者的材料进行网络初审、现场审核、面试前复审等多轮审核。
	二级
	二级

	青春在线网站工作
	网络舆情的监控与引导。
	内容发布严格执行三级审核制度，保证内容的准确、安全；
建立专门的网络舆情监控队伍，发现问题及时上报，定期分析汇总；
建立网上评论员队伍，做好舆情引导工作，积极主动亮剑发声。
	二级
	二级

	易班建设
	学院考核材料和学生先进个人评选材料的真实性审核。
	严格执行相关制度、通知要求，做好材料审核，公开公正评选。
	三级
	三级




附件2
部门（单位）廉政风险识别防控表
部门（单位）名称：学生工作部（处）武装部                                          2020年11月30日
	科室名称
	学生管理科
	责任人姓名
	杨晨
	责任人职务
	主任科员

	业务工作职责
	学生评优、学生违纪处分及违纪处分解除

	党风廉政职责
	积极参加廉政警示教育，严格执行岗位权力运行的相关廉政管理制度

	风险事项
	风险点
	防控措施
	科室自我风险评估（级别）
	部门风险评估（级别）

	学生评优
	学生评优过程中可能出现条件审核不严，降低标准的现象；受外界干扰出现不公平、不公正的现象。
	严格执行相关工作制度，规范工作流程，严格审核学院上报的候选人条件，坚持公平、公正、公开的原则，及时在网站公示候选人情况，自觉接受师生监督。
	三级
	三级

	学生违纪处分
	学生违纪处分过程中可能存在执行制度不严格，或者受外界因素干扰，可能出现处理不及时，处分不恰当，处分程序不规范等问题，导致违纪处分不公平、不公正。
	严格执行相关工作制度，及时取证，细化工作流程，督促学院对违纪学生要及时、合理地进行处分。
	三级
	三级

	学生违纪处分解除
	学生违纪处分过程中可能出现执行规章制度不严格，解除处分流程不规范，或者受外界干扰导致不公平、不公正的现象。
	进一步完善工作流程，加大抽查和审核力度，督促学院严格把关，对符合条件的及时解除，维护学生合法权益。
	三级
	三级


附件2
部门（单位）廉政风险识别防控表
部门（单位）名称：学生工作部（处）武装部                                            2020年11月30日
	科室名称
	武装部
	责任人姓名
	韩智利
	责任人职务
	办公室主任

	业务工作职责
	1.本专科学生军训；2.军事理论课教学；3.大学生征兵；4.退役大学生管理服务；5.国防教育；6.协助兵役机关做好预备役工作。

	党风廉政职责
	严格履行党风廉政建设责任制，认真执行上级及学校相关法规及廉政管理制度，根据相关工作流程开展工作。

	风险事项
	风险点
	防控措施
	科室自我风险评估（级别）
	部门风险评估（级别）

	本专科学生军训
	军训评优过程中可能受外界干扰出现不公平、不公正的现象。
	严格执行相关工作制度，规范工作流程，严格审核候选人条件，坚持公平、公正、公开的原则，自觉接受师生监督。
	三级
	三级

	大学生征兵
	在征兵过程中，受不良风气影响，有可能产生行为失范、送礼宴请的风险。
	严格遵守廉政制度，公开办事程序，坚决执行总部、军委纪委廉洁征兵“十条要求”，积极接受群众监督，坚决做到公开透明，强化监督监管，保持廉洁自律。
	三级
	三级






附件2
部门（单位）廉政风险识别防控表
部门（单位）名称：学生工作部（处）武装部                                          2020年11月30日
	科室名称
	学生资助管理中心
	责任人姓名
	高名亮
	责任人职务
	学生资助管理中心主任

	业务工作职责
	家庭经济困难学生的认定、各类奖助学金的评选与发放工作、勤工助学工作、生源地信用助学贷款工作、资助育人工作

	党风廉政职责
	积极参加廉政警示教育，严格执行各岗位权力运行的廉政管理制度

	风险事项
	风险点
	防控措施
	科室自我风险评估（级别）
	部门风险评估（级别）

	家庭经济困难学生
认定
	认定过程中可能出现对家庭经济困难证明审核不严格问题，导致困难认定等级不合理。
	要求学院按照《山东理工大学家庭经济困难学生认定办法》严格审核学生提交的家庭经济困难证明材料，严格按照认定程序进行。
	三级
	三级

	奖助学金评选
	奖助学金评选过程中可能出现的条件审核不严格、受外界干扰导致结果不公平、不公正的问题。
	要求学院严格按照各类奖助学金评选办法组织评选，评选过程中严格执行三级民主评议制度。中心对学院上报的各类奖助学金候选人进行资格复核。评选过程中设举报信箱。
	三级
	三级

	勤工助学
	校内勤工助学过程中可能发生的虚设岗位、考勤不实等问题，岗位聘任程序不规范问题。
	中心不定期开展岗位核查工作；督促设岗部门勤工助学指导老师严格考勤；严格岗位申请、审批程序。
	三级
	三级



附件2
部门（单位）廉政风险识别防控表
部门（单位）名称：学生工作部（处）武装部                                          2020年11月30日
	科室名称
	学生心理健康教育与咨询中心
	责任人姓名
	李  萍
	责任人职务
	学生心理健康教育与咨询中心主任

	业务工作职责
	主持学生心理健康教育与咨询中心的全面工作

	党风廉政职责
	严格履行党风廉政建设责任制，认真执行上级及学校相关法规及制度，根据相关工作流程开展工作。

	风险事项
	风险点
	防控措施
	科室自我风险评估（级别）
	部门风险评估（级别）

	心理咨询
	在咨询过程中，可能出现有违心理咨询师职业伦理道德的情况
	认真学习并遵守《中国心理学会临床与咨询心理学工作伦理守则》并自觉接受监督
	三级
	三级

	心理危机预防与干预
	《学生心理健康状况月报表》信息收集过程中可能会出现重点关注学生排查不到位的情况
	1. 完善学生心理危机干预指导手册，加强对排查工作的指导
2. 学院加强对班级心理委员、心理联络员的培训
	三级
	三级

	心理健康教育活动
	校级活动项目及经费审批过程中可能会出现有失公允的情况
	1.严格执行制度，做到项目审核公平、公正、公开
2.严格执行经费使用相关管理规定，并自觉接受监督
	三级
	三级




附件2
部门（单位）廉政风险识别防控表
部门（单位）名称：学生工作部（处）武装部                                          2020年11月30日
	科室名称
	大学生事务中心
	责任人姓名
	高名亮
	责任人职务
	大学生事务中心主任

	业务工作职责
	主持大学生事务中心的全面工作

	党风廉政职责
	严格履行党风廉政建设责任制，认真执行上级及学校相关法规及制度，根据相关工作流程开展工作。

	风险事项
	风险点
	防控措施
	科室自我风险评估（级别）
	部门风险评估（级别）

	事务中心日常工作运行
	进驻单位工作的统筹协调与服务易出现不到位的情况
	1、严格执行相关工作制度，规范工作流程；
2、加强学习和培训，努力提升服务意识和服务能力；
3、主动加强与入驻单位的沟通联系，及时解决工作中存在的困难和问题，提升服务质量。
	三级
	三级







附件2
部门（单位）廉政风险识别防控表
[bookmark: _GoBack]部门（单位）名称：学生工作部（处）武装部                                          2020年11月30日
	科室名称
	学生公寓中心综合办公室
	责任人姓名
	赵寅申
	责任人职务
	公寓中心副主任

	业务工作职责
	1.负责公寓中心办公室的日常事务、档案管理工作；2.负责公寓中心各项费用的整理、报销工作；3.负责公寓中心办公、劳保等物资的采购、及管理工作；4.负责公寓中心人力资源管理，对社会用工人员培训、考核、管理工作；5.负责社会用工人员工资审核工作。

	党风廉政职责
	严格执行党风廉政建设责任制，认真执行上级及学校相关法规及制度，根据相关工作流程开展工作。积极参加廉政警示教育，严格执行各岗位权力运行的廉政管理制度。

	风险事项
	风险点
	防控措施
	科室自我风险评估（级别）
	部门风险评估（级别）

	员工管理、考核
	实施管理、考核过程中执行学校文件不严谨。
	《中华人民共和国劳动法》、《山东理工大学公寓管理办法》（鲁理工大政发〔2018〕127号）、《山东理工大学考勤管理办法》（鲁理工大政发〔2018〕132号）、关于印发《山东省事业单位工作人员考核办法》的通知（鲁人社发〔2017〕45号）、关于印发《山东理工大学非事业编用工管理暂行办法》的通知(鲁理工大政发〔2018〕44号)、《学生公寓现有各工种岗位职责及考核细则》、《淄博新乾劳务派遣有限公司派遣员工岗位协议》
	三级
	三级

	社会用工人员工资审核
	违规少发、多发工资，吃空饷。
	严格核定岗位、加强考勤管理、实行相关部门互相监督。
	三级
	三级

	办公用品、劳保等物资的采购与管理
	采购环节上不刷公务卡，金额较大时不按规范实行采购招标，在物资的领用环节上比较随意。
	根据相关财务制度和物资采购制度，严格执行采购程序，建立物资发放档案，实行领用物品签字制度。
	二级
	二级

	中心各项经费报销
	虚开发票、虚报账目。
	严格执行学校财务规定。
	二级
	二级

	勤工助学学生的管理
	虚设岗位、考勤不实、审核不严导致多发工资情况出现。
	严格审定岗位人数，日常加强考勤监督，工作表实行会签制度，严格把关。
	三级
	三级

	生活服务项目
	存在未能严格执行有关财务制度、招标采购制度。
	严格执行《山东理工大学货币管理办法》（鲁理工大政发【2011】19号）、《山东理工大学关于严肃财经纪律和加强财务管理的规定》（鲁理工大党发【2015】14号）等有关财务制度和《山东理工大学招标采购管理办法》（鲁理工大政发〔20111〕172号），认真履行岗位职责。
	三级
	三级
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部门（单位）名称：学生工作部（处）武装部                                          2020年11月30日
	科室名称
	学生公寓中心
住宿管理部
文化服务部
	责任人姓名
	毕风雷
	责任人职务
	公寓中心副主任

	业务工作职责
	1.负责学生住宿安排、调整工作；2.负责督促检查公寓公共卫生、宿舍内务及周边环境卫生；3.负责对各学院在学生公寓工作的评估；4.负责落实学生公寓安全管理规章制度，督促学生公寓安全检查，消除安全隐患，防止安全事故的发生；5.负责加强公寓信息化建设，推进公寓管理工作规范化；6.安排指导中心勤工助学学生管理；7.指导学生公寓管委会开展活动。

	党风廉政职责
	严格执行党风廉政建设责任制，认真执行上级及学校相关法规及制度，根据相关工作流程开展工作。积极参加廉政警示教育，严格执行各岗位权力运行的廉政管理制度

	风险事项
	风险点
	防控措施
	科室自我风险评估（级别）
	部门风险评估（级别）

	学生住宿安排
	提供给财务的住宿数据与事实有出入
	认真执行上级及学校住宿费收费标准，严格审核，认真办理，确保数据真实性。
	三级
	三级

	学院学生公寓工作评估
	评估评分过程中出现人情分
	严格按照学生工作考核办法，进行打分公示，确保评估过程公平公正。
	三级
	三级

	勤工助学学生的管理
	虚设岗位、考勤不实、审核不严导致多发工资情况
	严格审查岗位，加强考勤管理。 
	三级
	三级




附件2
部门（单位）廉政风险识别防控表
部门（单位）名称：学生工作部（处）武装部                                          2020年11月30日
	科室名称
	学生公寓中心资产管理部
	责任人姓名
	刘玉红
	责任人职务
	公寓中心主任科员

	业务工作职责
	国有资产的增补、变动、报废处理申请

	党风廉政职责
	严格执行党风廉政建设责任制，认真执行上级及学校相关法规及制度，根据相关工作流程开展工作。积极参加廉政警示教育，严格执行各岗位权力运行的廉政管理制度

	风险事项
	风险点
	防控措施
	科室自我风险评估（级别）
	部门风险评估（级别）

	国有资产的管理
	资产处置程序不严格造成国有资产流失
	按照《山东理工大学国有资产管理办法》（鲁理工大政发【2017】170号），规范国有资产的处置程序。
	三级
	三级

	国有资产的使用
	资产管理过程中，使用保管不当造成损失或浪费
	按照《山东理工大学国有资产管理办法》（鲁理工大政发【2017】170号）加强资产管理，确保资产保值。
	三级
	三级
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